Bytnica, 19.01.2024 r.

Zn. spr.: NK.1101.1.2024

(wystano wytgcznie w formie elektronicznej)

Nadlesniczy Nadlesnictwa Bytnica
ogtasza nabér wewnetrzny na stanowisko
referenta ds. ochrony ppoz., bhp i edukacji lesnej

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bytnica
66-630 Bytnica 160
Telefon 68 391 57 54
e-mail: bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:
W naborze mogg uczestniczy¢ wytgcznie osoby pozostajgce w zatrudnieniu w jednostkach
organizacyjnych PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko.

3. Stanowisko, na ktére prowadzony jest nabér:
- referent/specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej ,bhp i edukacji lesnej

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

4.1.

4.2.
4.3.

wyksztatcenie Srednie i minimum 2 lata doswiadczenia na stanowisku podobnym
zwigzanym z przedmiotowym zakresem obowigzkéw,

biegta obstuga programéw komputerowych,

posiadanie prawa jazdy kategorii B.

5. Wymagania fakultatywne (dodatkowe), stanowigce kryteria oceny kandydata
w postepowaniu:

1)
2)
3)

4)

wyksztatcenie wyzsze: administracyjne, techniczne, lesne,

ukonczone studia podyplomowe zwigzane z przedmiotowym zakresem obowigzkéw,
znajomos¢ specyfiki dziatalnosci L.P. w obszarze zadan przewidzianych do realizacji
na zajmowanym stanowisku,

ukonhczone kursy, szkolenia zwigzane z przedmiotowym zakresem obowigzkdéw na
danym stanowisku.

6. Opis stanowisk, ze wskazaniem zakresu wazniejszych zagadnien:

W zakresie ochrony ppoz

wprowadzanie do SILP danych z zakresu ochrony przeciwpozarowej na podstawie
zatwierdzonych projektow z lesnictw oraz ich zestawienie w zakresie rzeczowym i
finansowym na rok nastepny.

ewidencjonowanie wykonanych zadan gospodarczych w SILP.

wykonywanie korekt planéw na podstawie zatwierdzonych wnioskow lesniczych,
zaktadanie i rozliczanie pozycji planu i czynnosci w SILP w zakresie ochrony
p - poz wraz z przekazaniem ich innym podzespotom SILP,
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5)

6)

zapewnienie  prawidtowego funkcjonowania systemu alarmowego (PAD
nadlesnictwa) zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami i wytycznymi nadlesniczego.
przeprowadzanie instruktazu dla pracownikéw Nadlesnictwa dotyczgcych

przepisow przeciwpozarowych,

sporzgdzanie i przedstawianie nadlesniczemu do zatwierdzenia, projektéw

~SP0sobu postepowania na wypadek powstania pozaru”,

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1) analizowanie przyczyn wypadkéw przy pracy, skutkéw choréb zawodowych i stanu
zdrowia pracownikow,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy analiz stanu bhp, zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy,

2)

W zakresie_Edukacji lesnej i turystyki

1) promowanie wizerunku Laséw Panstwowych oraz Nadlesnictwa na zewnatrz poprzez

kontakty z organami samorzgdowymi, mediami, szkotami organizacjami ekologicznymi i
naukowymi.

2) przygotowywanie materiatdw promocyjnych w zakresie zleconym przez przetozonego.
3) organizowanie statych lub okresowych ekspozycji dotyczgcej problematyki przyrodniczo-

lesnej w zakresie zleconym przez przetozonego.

4) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa i wlasciwego stosunku do lasu i

gospodarki lesnej poprzez wspétprace ze szkotami i organami samorzgdowymi.

5) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za jakosSC¢ i jak najszersze wykorzystanie

Sciezki przyrodniczo lesnej, a takze innych obiektéw lesnych nadajgcych sie do celow
edukacyjno-szkoleniowych.

7. Oferowane warunki zatrudnienia:

zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony — czas trwania umowy 1
rok. Po zakonczeniu trwania umowy istnieje mozliwo$¢ kontynuacji umowy na
podstawie zatrudnienia na nastepne okresy,

praca w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku,

praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

mozliwo$¢ podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, poprzez udziat w
szkoleniach i kursach,

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

8. Wymagane dokumenty:

1)

2)

list motywacyjny z danymi kontaktowymi (adresem do korespondencji, numerem
telefonu i/lub adresem e-mail),

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres
pracy na poszczegodlnych stanowiskach),

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zat. Nr 4 do ogtoszenia),
odwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zakresie
ochrony danych osobowych (zat. Nr 3 do ogtoszenia),

zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych ( zat. Nr 1 do ogtoszenia),
oswiadczenie kandydata (zat. Nr 2 do ogtoszenia),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz ukonczone kursy
i szkolenia, nabytych uprawnien i kwalifikacji, itp.,



10.

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane doswiadczenie zawodowe (na

dodatkowe wezwanie Komisji rekrutacyjnej).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8.1. — 8.6. wymagajg wtasnorecznego podpisu.
Kserokopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 8.7 — 8.8. nalezy opatrze¢ klauzulg

L,Potwierdzam za zgodno$c¢ z oryginatem” i podpisem kandydata.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1)

3)

wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 6 lutego 2024 r.

do godz. 14.00.;

1) droga elektroniczng na adres e-mail: bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl,

2) osobiscie — w siedzibie Nadlesnictwa Bytnica, pok.6 (sekretariat),

3) za posrednictwem dowolnego operatora pocztowego na adres siedziby
Nadle$nictwa Bytnica. przy czym liczy sie data wpisu do siedziby Nadlesnictwa

kazda z ww. form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

,» Nabér na stanowisko referenta/specjalisty ds. ppoz i bhp”™:

1) w przypadku sktadania dokumentéw drogg elektroniczng — decyduje data
i godzina wptywu na ww. skrzynke e-mail,

2) w przypadku sktadania dokumentow osobiscie lub za posrednictwem dowolnego
operatora pocztowego — decyduje data i godzina wptywu do siedziby
Nadle$nictwa Bytnica.

oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu

lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1)

procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w trzech etapach i obejmuje:
Etap | — komisyjna weryfikacja dokumentéw zitozonych przez kandydatéw pod
wzgledem spefnienia wymogow obligatoryjnych i merytorycznych.
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z zakwalifikowanymi do tego etapu kandydatami,
ocena wiedzy i umiejetnosci oraz predyspozycji kandydatéw dla danego stanowiska.
Etap Ill — rozmowa kwalifikacyjna kandydatéw wybranych w 2 etapie z Nadlesniczym.
Kandydaci zakwalifikowani do etapéw rekrutacji zostang powiadomieni o miejscu

i terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie,

2) wyniki naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci,

3) postepowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu lub odwofaniu,

4) Nadles$niczy moze uniewaznic rekrutacje na kazdym etapie postepowania, bez
podania przyczyny,

5) Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem,

6) po zakohczonym naborze, dokumenty kandydata wytonionego do zatrudnienia

zostang zataczone do jego akt osobowych, dokumenty pozostatych kandydatéw
- zostang zniszczone, do udzielenia informacji w sprawie naboru upowazniona jest
Pani Krystyna Dzydzan spec.ds. zatrudnienia i ptac, telefon - 68 391 56 91.
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Z powazaniem,

Piotr Niemiec
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

1. zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

2. oswiadczenie kandydata,

3. klauzula informacyjna,

4. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.



Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko ochrona ppoz, bhp i edukacja lesna

(miejscowos¢ i data

(imie i nazwisko kandydata)

Nadlesnictwo Bytnica
Bytnica 160

66-630 Bytnica

OSWIADCZENIE KANDYDATA
DOTYCZACE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

ORAZ ZEZWOLENIA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie pracy
(w tym szczegdlnej kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO - jesli znajdujg sie w zakresie
tych danych) dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania rekrutacyjnego prowadzonego przez
Nadlesnictwo Bytnica z siedzibg 66-630 Bytnica 160 na stanowisko ochrona ppoz bhp i edukacja lesna
(zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

(podpis kandydata)



Zatacznik nr 2
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko ochrona ppoz, bhp i edukacja lesna

(miejscowos¢ i data)

(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja nizej podpisany (2).......ccoueiiiriii

Oswiadczam, ze:

e Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych .

e Korzystam z petni praw cywilnych i obywatelskich.

e Posiadam nienaganng opinie.

e Modj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisko marketingu i sprzedazy
drewna

¢ Nie bylem/am karany/na za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek.

(podpis czytelny)



Zatacznik nr 3
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko ochrona ppoz, bhp i edukacja lesna

Klauzula informacyjna dla pracownika
Nadlesnictwa Bytnica !

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,,RODOQO”), informujemy Panig/Pana o
sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Bytnica? przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze
o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych
osobowych, tj.:
1. [Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Nadlesnictwo Bytnica, 66-630 Bytnica 160/

bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl 3

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail
bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl*

2. [Cel] Administrator danych przetwarza dane osobowe pracownika tylko i wytgcznie na
podstawie prawa i w Scisle okreslonych celach. Przede wszystkim dane pracownika s3
wykorzystywane w celu wykonywania natozonych na administratora obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym m.in. prawa pracy, ubezpieczen spotecznych,
przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw prawa podatkowego i rachunkowosci.

Dane osobowe pracownikdw bedg przetwarzane w nastepujgcych szczegétowych celach:

a) wypetnianiem obowigzkéw i uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym
obowigzkéw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym, poprzez:

— przetwarzanie danych osobowych w procesie ptacowym (m.in. wyptata wynagrodzen i
innych swiadczen wraz z potrgceniami);

— przetwarzanie danych osobowych w procesie kadrowym (m.in. zawarcie
i zmiana umowy o prace, aktualizacja danych osobowych pracownika, skierowanie na
badania zdolnosci do pracy, prowadzenie i archiwizacja akt osobowych pracownika,
doskonalenie zawodowe, kontrola czasu pracy, procedura na wypadek dyskryminacji i
mobbingu, odpowiedzialnos¢ za powierzone pracownikowi mienie, realizacja wnioskéw
o urlopy okolicznosciowe i innych uprawnieri/obowigzkéw wynikajacych ze stosunku

pracy);

— przetwarzanie danych osobowych dla realizacji zasad i procedur bezpieczenstwa i
higieny pracy (np. w zwigzku z wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowsy,
przeprowadzenie szkolen z zakresu BHP);

— przetwarzanie danych dla swiadczen z ubezpieczen spotecznych (m.in. rejestracja
uprawnionego w ZUS, realizacja wnioskdow o urlopy macierzynskie, urlopy ojcowskie,
urlopy rodzicielskie i innych uprawnien wynikajgcych
z prawa ubezpieczen spotecznych);

1 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

2 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

3 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych) i doktadny adres/nr tel/fax/email
4 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
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b) rozliczeniem danin publicznoprawnych (deklaracje PIT), w tym prowadzeniem
indywidualnych kart przychodéw Pracownika;

c) wypetnianiem obowigzkéw wobec organdw/urzedéw panstwowych/ samorzadowych
(np. kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy, kontrole ZUS, kontrole Urzedu Skarbowego,
zgdania policji i innych organéw scigania, sporzadzanie

d) odpowiedzi na pisma/ zadania podmiotow uprawnionych ustawowo do zgdania danych
osobowych);

e) wypetnianiem obowigzkow zwigzanych z ksiegowaniem i sprawozdawczoscig finansowa.

[Odbiorcy] Odbiorcami podanych przez pracownika danych w celu wykonywania natozonych
na administratora obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa sg organy panstwowe i inne
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, banki realizujgce wyptate
wynagrodzenia, oraz podmioty, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych pracownika (m.in. podmioty szkolgce, dostawcy zindywidualizowanej odziezy
roboczej itp.). Dane nie bedg przekazywane poza europejski obszar gospodarczy.

[Okres przechowywania] Dane pracownika zebrane w celu realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw prawa bedg przechowywane przez okres do czasu ustania stosunku
pracy (chyba, ze przepisy prawa stanowig odmiennie), a po tym czasie przez okres 10 lat lub
inny okres wymagany przez przepisy prawa.

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji] Dane osobowe zebrane w celu realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa nie bedg poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

[Prawa] Pracownikowi, w stosunku do danych zebranych w celu realizacji obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa, przystuguje prawo dostepu do tresci danych osobowych
oraz prawo do ich sprostowania, jak réwniez prawo do usuniecia, przeniesienia oraz
ograniczenia przetwarzania. Usuniecie danych osobowych przez Nadlesnictwo Bytnica °
nastepuje w przypadku braku podstawy prawnej do ich przetwarzania. Pracownik moze
przenies¢ swoje dane osobowe, tj. otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe, ktére dostarczyt do
Nadlesnictwa Bytnica®, jezeli ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, lub zazgdaé
przestania tych danych innemu, wskazanemu przez osobe, ktérej dane dotycza
administratorowi (art. 20 RODO). Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

[Organ nadzoru] Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer
telefonu: 22 531 03 00. Pracownik ma prawo wnies¢ skarge do PUODO na Nadlesnictwo
Bytnica 7 w kazdym przypadku, w szczegdlnosci, jezeli uwaza, ze Nadlesnictwo Bytnica 8
przetwarza jego dane osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji jego
praw.

[Informacja o obowigzku podania danych i skutkach ich niepodania] Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22! Kodeksu
Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do celéw zwigzanych z
przebiegiem zatrudnienia.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadlesnictwo Bytnica,
66-630 Bytnica 160° w celu zwigzanym z przebiegiem procesu zatrudnienia oraz oswiadczam, ze
zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

5 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

6J.w.
7 J.w.
8 J.w.

9 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych) i doktadny adres



(miejscowosé, data i podpis pracownika



Zatacznik nr 4
do ogtoszenia o naborze

na stanowisko ochrona ppoz,, bhp i edukacja lesna

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasow Panstwowych

WYPEtNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

wojewodztwo

1 | nazwisko 2 [imiona
data

3 | urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCII

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 | kod pocztowy 8 | poczta

6 | miejscowosc 9 |gmina (dzielnica)
7

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenial®

10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia

(zawdd specjalnosé)

11.1

11.2

11.3

12

nazwa szkoty

12.1

12.2

12.3

13

data ukonczenia

13.1

13.2

13.3

14

stopien
naukowy/tytut
zawodowy 1!

14.1

14.2

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopiern znajomoscil?

Al A2 B1 B2

c1 c2

Al A2 Bl B2

C1 C2

Al A2 B1 B2

C1 Cc2

10 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $Srednie zawodowe, $rednie
ogdlnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite
11 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

12 Wtasciwe zakresli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy Sredniozaawansowany; B1-$redniozaawansowany; B2-wyzszy
$redniozaawansowany; C1l-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



1 " LAT

Nadlesnictwo Bytnica
1924-2024

Lasow Panstwowych

WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE
16

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiéw podvplomowyvch

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie

Lp. | nazwa zaktadu pracy od do stanowisko

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

13 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy
itd. — pole nieobowigzkowe
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