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Zn. spr.: NK.1101.6.2026

(wystano wytgcznie w formie elektronicznej)

Bytnica, 26.08.2026 r.

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BYTNICA

w sprawie naboru na stanowisko ds. stanu posiadania (K/M)

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bytnica
Bytnica 160, 66-630 Bytnica

Telefon 68 391 57 54

e-mail: bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o wytyczne Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych dotyczgce rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych LP okreslone pismem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 21 lipca 2025 r. , znak sprawy: GK.1101.35.2025, oraz zarzgdzenie nr 28
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Zielonej Gorze z dnia 13
pazdziernika 2025 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania rekrutacji
w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych i w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Zielonej Gorze, znak sprawy: DO.101.3.2025.

W rekrutacji mogg bra¢ udziat zaréwno pracownicy zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych LP jak i byli pracownicy oraz kandydaci zewnetrzni.

Stanowisko, na ktore prowadzony jest nabér:

- Stanowisko ds. stanu posiadania.

Warunki zatrudnienia:
1. Miejsce pracy: biuro Nadles$nictwa Bytnica.
2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony na 12 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
3. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2026 r.
4. Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach

Panstwowych oraz wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 200), mieszczgce sie
w przedziale od 7 500,00 zt do 8 500,00 zt brutto, a ustalane indywidualnie
w zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.

5. Swiadczenia socjalne i opieka zdrowotna.
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6. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
i kursach.

Wymagania obligatoryjne:

1. Wyksztatcenie $rednie i 7 lat stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze i 2 lata stazu.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Niekaralnos$¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy.

6. Znajomosc¢ przepiséw w zakresie aplikowanego stanowiska w tym m.in. ustawy
o lasach, ustawy o ochronie gruntoéw rolnych i le$nych, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, prawa geodezyjnego i kartograficznego, ustawy Kodeks
cywilny (dziat: wlasno$¢ i uzytkowanie), innych przepiséw prawa i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w lasach.

o

Wymagania dodatkowe:
1. Wyksztatcenie wyzsze (preferowane studia z zakresu: lesnictwa, prawa. geodezji
i kartografii, gospodarki przestrzennej, pokrewne).
2. Znajomo$c¢ procedur dotyczgcych ewidencji gruntdw i ksigg wieczystych.
3. Znajomos¢ obstugi systemoéw ewidencyjnych i programéw GIS (np. QGIS,
GEOINFO, ewidencja LP).
4. Umiejetnos¢ czytania i interpretacji map ewidencyjnych oraz dokumentacii
geodezyjne;.
Znajomos$¢ systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP, SILPweb).
Znajomosc¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do
realizacji na zajmowanym stanowisku.
Umiejetnos¢ sporzgdzania pism urzedowych i analiz.
Posiadane prawo jazdy kat. B.
Umiejetnos¢ obstugi bezzatogowych statkow powietrznych.
0 Staz pracy w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych, ukonczony
Z wynikiem pozytywnym.
11.Zdany egzamin warunkujgcy nadanie stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesne;.

oo

—‘“3.00.\‘

Ogodlny zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania nadlesnictwa, w tym
terminowgq realizacjg analiz i sprawozdan.
2. Prowadzenie spraw dotyczgcych naruszen stanu posiadania, wytgczenia
gruntéw z produkciji, rekultywacji gruntow.
3. Nadzorowanie i prowadzenie zadan zwigzanych z przejmowaniem,
przekazywaniem i zamiang gruntow.
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4. Prowadzenie rejestru gruntow nadlesnictwa, w szczegolnosci odpowiedzialnosc
za jego zgodnos$c¢ z powszechng ewidencjg gruntéw i budynkow.

5. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej podziatdw geodezyjnych, rozgraniczen
i wznowien granic geodezyjnych nieruchomo$ci, zmian kategorii uzytkow
gruntowych, wynikajgcych z czynnosci prawnych lub gospodarczych.

6. Prowadzenie zadan zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego
w tym biezgcg analizg ich zmian.

7. Prowadzenie zadah zwigzanych z umowami dotyczgcymi stanu posiadania
w zakresie przypisanym stanowisku, w tym ich rejestracje i aktualizacje w module
SILP WEB uzytkowanie zalezne.

8. Prowadzenie zadanh zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego
w tym biezgcg analizg ich zmian.

9. Przygotowania zestawien do podatkow lokalnych lesnych i rolnych i przekazanie
zatgcznikow do ksiegowosci.

10.Prowadzenie zadan zwigzanych z aktualizacjg Ksigg Wieczystych oraz biezgcag
weryfikacjg zgodnosci ewidencji gruntow nadlesnictwa i Ewidencji Gruntéw
i Budynkow (EGIB).

11.Przygotowanie dokumentacji w sprawie realizacji przez nadlesnictwo prawa
pierwokupu gruntéw w oparciu o art. 37a ustawy o lasach.

12.Prowadzenie spraw z zakresu melioracji wodnych.

13.Petnienie funkcji administratora LMN oraz aktualizacjia Lesnej Mapy
Numeryczne;.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci zostanie ustalony
przy zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz ukonczone kursy
i szkolenia, nabytych uprawnien i kwalifikaciji, itp.
Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane doswiadczenie zawodowe.

4. Kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki na pracownika LP — zatgcznik nr
1 do ogtoszenia.

5. Klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek do pracy — zatacznik nr 2 do
ogtoszenia.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji — zatgcznik nr 3 do ogtoszenia.

7. Oswiadczenia o obywatelstwie, o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci za przestepstwo z checi zysku
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lub z innych niskich pobudek oraz za umysine przestepstwa skarbowe —
zatgcznik nr 4 do ogtoszenia.

8. Informacja dla kandydatow/kandydatek o} procedurze zgtoszen
o nieprawidtowosciach oraz dziatan nastepczych — zatgcznik nr 5.

Kopie sktadanych dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem
poprzez _umieszczenie  klauzuli  Dokumenty ,,Potwierdzam zgodnosc¢é
z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” oraz czytelneqgo podpisu
kandydata/kandydatki.

Oryginaty dokumentéw do  wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie, pocztg tradycyjng lub elektroniczng
w terminie do dnia 09 wrzesnia 2026 r. do godz. 12.00 - decyduje data wptywu do
Nadlesnictwa Bytnica.

1. Osobiscie: siedziba Nadlesnictwa Bytnica - sekretariat

2. Poczta tradycyjna: Nadlesnictwo Bytnica, 66-630 Bytnica 160.

3. Poczta elektroniczna: bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko ds stanu posiadania”.
Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu lub
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zasady prowadzenia rekrutacji:

1.Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Bytnica.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:

| etap: ocena formalna ztozonych dokumentéw oraz oceny kwalifikacji zawodowych
kandydata/kandydatki.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z zakwalifikowanymi do tego etapu
kandydatami/kandydatkami, ocena wiedzy i umiejetnosci oraz predyspozyciji.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi w Il etapie kandydatami/kandydatkami.
4. Kandydaci/kandydatki, ktérzy ztozyli dokumenty aplikacyjne zostang powiadomieni
za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie o postepach rekrutaciji.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Bytnica moze uniewazni¢ nabér na w/w stanowiska na
kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow/kandydatki dokumentow i nie
zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem. Po zakonczonym naborze,
dokumenty kandydata wytonionego do zatrudnienia zostang zatgczone do jego akt
osobowych, dokumenty pozostatych kandydatéw przechowywane bedg przez okres 2
miesiecy a nastepnie zniszczone.
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Nadlesnictwo informuje, ze ma wdrgzone procedury przyjmowania zgtoszen
o nieprawidtowosciach oraz dziatan nastepczych, zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO,
Nadlesnictwo Bytnica w zatgczeniu zamieszcza klauzule informacyjng o postepowaniu
z danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutacji.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy

2. Klauzula informacyjna RODO

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

4. Oswiadczenia na potrzeby rekrutacji

5. Informacja o procedurze zgtoszen o procedurze zgtoszen o nieprawidtowosciach oraz dziatan nastepczych

Z powazaniem,
Krzysztof Miazgowicz
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/

Nadlesnictwo Bytnica
Bytnica 160, 66-630 Bytnica

Tel.: +48 68 391 57 54, e-mail: bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI



		2026-08-26T13:04:47+0000
	Krzysztof Edward Miazgowicz




