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1924-2024
Lasow Panstwowych

Bytnica, 09.09.2025 .
Zn. spr.: NK.1101.12.2025

(wystano wytgcznie w formie elektronicznej)

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BYTNICA
W SPRAWIE NABORU NA STANOWISKO

ds. finansowych w dziale finansowo ksiescowym

I. Organizator naboru:

Skarb Panstwa

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadles$nictwo Bytnica

Bytnica 160, 66-630 Bytnica

tel. 68 391 57 54

adres e-mail: bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl

II. Tryb prowadzenia naboru:
Rekrutacja jest skierowana do wszystkich osob spelniajagcych wymagania kwalifikacyjne
na stanowisko.

ITI. Warunki zatrudnienia:

1. Miejsce pracy: siedziba Nadlesnictwa Bytnica.

2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony do 1 roku z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

3. Wynagrodzenie okreslone wedlug zasad wynikajacych z Ponadzakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PGL LP z dnia 29.01.1998 r z pdzZn.
zm. w poczatkowej wysokosci 6000 zi. brutto wzwyz (w zaleznosci od spetnionych
wymagan)

4. Zapewnione niezbedne narzedzia pracy.

5. Swiadczenia socjalne, grupowe ubezpieczenie zdrowotne.

6. Mozliwos¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, kursy.

IV. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie $rednie i 1 rok stazu pracy, lub

2. Wpyksztalcenie wyzsze po stazu pracy

3. Znajomos$¢ przepisOow z zakresu rachunkowosci, finans6w oraz prawa
podatkowego;

4. Znajomos$¢ obstugi komputera i oraz pakietu oprogramowania MS Office (Word,
Excel, Outlook);

5. Umiejetno$¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw oraz zastosowania witasciwych
przepisOw prawa w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

6. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
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V. Wymagania preferowane (fakultatywne):

1.

nohw

Wyksztalcenie wyzsze w obszarze ekonomicznym (ekonomia, finanse lub
pokrewne) po stazu pracy;

Doswiadczenie zawodowe w zakresie finansowo-ksiegowym

Ukonczone dodatkowe kursy zwigzane z ksiegowoscia

Umiejetnos¢ obstugi EZD.

Umiejetno$¢ wyszukiwania potrzebnych przepisOw oraz zastosowania wlasciwych
przepiséw prawa w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Pozadane cechy  osobowosci: komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢,
systematyczno$¢, dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosé
samodzielnej analizy 1 oceny oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

VI. Ogodlny zakres obowiazkow i odpowiedzialnos$ci okreslonych dla stanowiska:

1. Prowadzenie gospodarski kasowej;

2. Obstuga rachunkéw bankowych poprzez system bankowosci elektronicznej;

3. Biezaca analiza i1 uzgadnianie sald na kontach zespolu 1 z raportem kasowym
1 wyciggiem bankowym;

4. Kontrola i archiwizacja raportow fiskalnych dostarczanych przez lesniczych,

5. Prowadzenie ewidencji korekt wystawianych w kasie fiskalnej nadle$nictwa
oraz w kasach fiskalnych w lesnictwach;

6. Wprowadzanie do podsystemu Finanse i ksiegowos$¢ dokumentéw kasowych
1 bankowych;

Wykonywanie innych doraznych prac zwigzanych z zakresem dzialalno$ci
Nadles$nictwa, zleconych przez przetozonego.

Szczegbdlowy zakres obowiazkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci zostanie ustalony

po zatrudnieniu.

VII. Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny wraz z adresem do kontaktu pisemnego, telefonicznego,
e-mail;
2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych:
a) kwalifikacje zawodowe (dyplomy ukonczenia szkoty),
b) doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy),
c) ukonczenia kurséw szkolen (zaswiadczenia),
d) inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe.
3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zal. nr 1);
4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata
do pracy w Nadles$nictwie
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Cv,

Bytnica wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb realizacji naboru na wolne stanowisko (zat. nr 2);
5. Oswiadczenia (zat. nr 3 1 4).

list motywacyjny, oSwiadczenie dolaczone do oferty nalezy opatrzeé

wlasnor¢ecznym czytelnym podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty
do II etapu naboru, kandydat ma obowiazek okaza¢ si¢ oryginalami dokumentow,
ktorych kserokopie zawierala zlozona oferta.

VIII. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 19.09.2025 r. do godz. 15:00:
a) w zamknietej kopercie osobiscie w sekretariacie Nadle$nictwa Bytnica,
Bytnica 160, 66-630 Bytnica od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 -
15.00,
b) poczta tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) lub przesytka kurierska,
¢) na adres e-mail: bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl,

z dopiskiem ..Nabor na stanowisko ds. finansowych w dziale finansowo
ksiegowym”

IX. Tryb postepowania rekrutacyjnego:

l.

Weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentoéw 1
spetnienia wymogow okreslonych w ogloszeniu oraz selekcja i wybor kandydatow
do 2 etapu.

W razie potrzeby zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z zakresu
wiedzy merytorycznej, umiejetnosci zawodowych, predyspozycji osobowosciowych
z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna.

X. Informacje dodatkowe:

1.
2.

Wszystkie oferty beda otwierane 1 analizowane przez osoby upowaznione.

Po zakonczonym procesie rekrutacji, w terminie 5 dni od daty jego zakonczenia
uczestnicy procedury rekrutacyjnej zostang o tym fakcie powiadomieni
bezposrednio na wskazane dane kontaktowe. Zostang zaproszeni tylko ci, ktorzy
spelniajag wymagania oczekiwane do pracy na stanowisku ds. finansowych podane
w niniejszym ogloszeniu.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wytonieni do zatrudnienia, beda mogty
by¢ przez nich odebrane osobiscie w siedzibie Nadle$nictwa w godz. 7:00 - 15:00
w terminie 2 tygodni od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego - po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone.

Aplikacje, ktore wptyng do Nadle$nictwa po wskazanym terminie (decyduje data
wptywu do sekretariatu Nadle$nictwa) nie beda rozpatrywane. Oferty takie, wraz
z zalaczonymi dokumentami pozostaja do odbioru w siedzibie Pracodawcy
w terminie 1 miesigca od dnia dorgczenia, po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.
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5. Nadle$nictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

6. Nadlesnictwo nie odsyla ztozonych dokumentéw oraz nie zwraca poniesionych
kosztow zwigzanych z naborem.

7. Nadlesniczy Nadlesnictwa Bytnica moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

8. Rozstrzygnigcie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i1 nie podlega
zaskarzeniu ani odwolaniu.

9. Informacje w sprawie naboru be¢da udzielane pod nr telefonu 68 391 57 54
w dni robocze w godz. 7:00 - 15:00.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata

2. Klauzula informacyjna RODO

3. Oswiadczenia kandydata na potrzeby rekrutacji

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Z powazaniem,

Piotr Niemiec
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/
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