
 Nadleśnictwo Bytnica

                                                                                                                                                                    

Nadleśnictwo Bytnica, Bytnica 160, 66-630 Bytnica
tel.: +48 68 391 57 54, fax: +48 68 391 57 54, e-mail: bytnica@zielonagora.lasy.gov.pl    www.lasy.gov.pl

Bytnica,  02.03.2021 r.
Zn. spr.: ZP.2622.9.2021.

Nadleśnictwo Bytnica zatrudni na umowę o pracę pracownika na stanowisku

dyspozytor w punkcie alarmowo-dyspozycyjnym (PAD) 

 

Charakter pracy: praca sezonowa, zmianowa, codzienna (od poniedziałku do niedzieli 
w systemie dwa dni pracujące, a następnie dwa dni wolne) 
w terminie od 15 marca do 15 października*, o różnej liczbie godzin w zależności od 
warunków pogodowych, długości dnia (do zmierzchu lub sporadycznie dłużej - 
uczestniczenie w akcji ratowniczo-gaśniczej).

 *termin może ulec zmianie ze względu na warunki pogodowe.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: dyspozytor w punkcie alarmowo-
dyspozycyjnym (PAD):

1)       Obsługa urządzeń technicznych stanowiących wyposażenie pomieszczenia 
PAD: radiotelefonu, programu komputerowego.

2)       Przyjmowanie stopnia zagrożenia pożarowego od Regionalnej Dyrekcji Lasów 
Państwowych w Zielonej Górze.

3)       Powiadamianie służb terenowych o stopniu zagrożenia pożarowego i godzinach 
dyżurowania.

4)       Bezpośrednie zgłaszanie różnego rodzaju zdarzeń (pożar, zdarzenie miejscowe, 
inne miejscowe zdarzenie) służbom alarmowym i przełożonym.

5)       Ustalenie miejsca wydobywania się dymu (adresu pożaru) przy użyciu programu 
komputerowego.

6)       Ustalenie dróg dojazdowych dla terenowych i jednostek ratowniczo-gaśniczych 
na podstawie informacji z wież obserwacyjnych lub z samolotu patrolowego.

7)       Koordynowanie akcją ratowniczo-gaśniczą z ramienia Nadleśnictwa Bytnica.

8)   Terminowe i dokładne prowadzenie ewidencji o zaistniałych zdarzeniach i 
dokumentacji operacyjnej oraz pomocniczej PAD.

(wysłano wyłącznie w formie elektronicznej)
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Wymaganie niezbędne:

 obywatelstwo polskie;
 biegła znajomość obsługi komputera; 
 pełna dyspozycyjność przez cały okres zatrudnienia w każdym tygodniu od 

poniedziałku do niedzieli od dnia rozpoczęcia dyżuru;
 obywatelstwo polskie;
 nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie administracyjne- 

oświadczenie. 

Wymagania dodatkowe:

 odporność na stres;
 odpowiedzialność za swoje czyny; taki na którym można polegać; rzetelny, 

solidny;
 operatywność i zdolność podejmowania szybkich decyzji;
 komunikatywność (zdolność, umiejętność docierania do odbiorcy w procesie 

porozumiewania się, zrozumiałość, wyrazistość);
 dobra organizacja pracy własnej.

 

 Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: 600 456 515.

 

Sporządził:

Elżbieta Trybulec

Z poważaniem,
Piotr  Niemiec
Nadleśniczy
/podpisano elektronicznie/
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